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Leistungsbeurteilung gerecht u. objektiv?

E———

Um es gerecht zu
machen, bekommt
ihr alle dieselbe
Aufgabe:

, Klettert auf den
Baum!“




Unerwunschte Nebenwirkungen

,Wenn Noten rezeptpflichtig waren,
hatte man sie schon lange
aufgrund ihrer Nebenwirkungen

vom Markt genommen!” (VS-Direktorin)
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Historisches

1599 Studierordnung in den Jesuitenschulen
Erste sechsstellige Ziffernzensur:

1 sehr gut = optimus

2 gut = bonus

3 mittelmaldig = mediocribus

4 zweifelhaft = dubius

5 ungenugend = retinendus

6 zu entfernende = rejiciendus

anstatt Leistungsprinzip — Standesprinzip: In der 6sterreichisch-ungarischen
Monarchie wurde nach Einfiihrung der allgemeinen Schulpflicht von den
Adeligen der Ruf laut, Noten einzufiuhren, um nicht allen Schilerlnnen den
Zugang zum Gymnasium zu ermdglichen (1849).

Spatestens seit der UN-Kinderrechtskonvention (1989) erweist sich ein solches
hierarchisches Verstandnis von Leistungsbeurteilung als nicht mehr
zeitgemal.



Argumente gegen die Ziffernnote — die Not mit den Noten

6 Thesen von Rupert Vierlinger:

1. Der Umgang mit Ziffernnoten gleicht einem Spiel mit gezinkten Karten.
2. Ziffernnoten sind ein feindlicher Agent im Reich des Lernens.

3. Die Ziffernnote liefert das Individuum an das Kollektiv aus.

4. Die Ziffernnote génnt dem Schwachen keinen Erfolg.

5. Die Ziffernnote und die Individualnorm sind nicht kompatibel.

6. Die Ziffernnote stort den padagogischen Bezug zwischen Lehrern und Schilern

wie auch zwischen Elternhaus und Schule.

Noten konnen Angst u. Stress auslosen u. wirken sich meist negativ aufs
Familienklima u. die Lernmotivation aus!



Zusatzliche Argumente gegen die Ziffernnote

unwissenschaftlich:

Ziffernnoten suggerieren eine technische Prazision, sie sind aber
(wie man schon lange weil3...)

e Informationsarm

e nicht valide, d. h. nicht vorhersagekraftig bezogen auf
zukunftigen Schul-, Ausbildungs- und Berufserfolg

e nicht reliabel (zuverlassig), d. h. nicht stabil, sondern stark
beeinflusst von aul3eren Umstanden (z.B. Reihenfolge)

e nicht objektiv, d. h. nicht unabhangig von den beurteilenden
Personen (z.B. Sympathie)



Funktion von Noten nach W. Sacher

Selektion u. Stigmatisierung
Sozialisation

Legitimation

Kontrolle

Prognose

Information u. Ruckmeldung
Disziplinierung

Lehr- u. Lerndiagnose

Lern- u. Leistungserziehung



Mentalitatenwechsel

e Vvon einem Urtell Uber die Person zur Information tber ihre
Leistung

e Sach- und Entwicklungsnorm statt Gruppenvergleich

e Leistungsprofil statt Ziffernnote

e Beschreibung statt Bewertung

e Erkenntnisse der Hirnforschung einbeziehen



Padagogischer Leistungsbegriff nach Grunder/Bohl

Leistung basiert auf einer vertrauensvollen Beziehungskultur
Leistung ist subjektbezogen u. individuell

Leistung ist solidarisch

Leistung ist vielfaltig, sie ist produkt- u. prozessorientiert
Leistung ist auf systemische Unterstlitzung angewiesen
Leistung ist nicht wertfrei (beschreibbar)

Leistung bedarf der Kommunikation u. Reflexion

Leistung unterliegt einer Fremd- u. Selbstbeurteilung
(aus Grunder H., Bohl Th. (Hrsg.). (2008) Neue Formen der Leistungsbeurteilung



Welche Schlisselkompetenzen soll die Schule vermitteln?

Kompetenzkatalog der OECD im Rahmen der Bildungsdekade

(2005 -2014) in BNE (Bildung flr nachhaltige Entwicklung) :

Fahigkeit zum eigenstandigen Denken und Handeln
Verantwortung flr das eigene Lernen und Handeln
reflexives Denken und Handeln

Interaktive Anwendung von Medien, Technologien und
Werkzeugen

effektive Anwendung von mundlichen und schriftlichen
Sprachkenntnissen, von mathematischen und
naturwissenschaftlichen Fahigkeiten



Welche Schlisselkompetenzen soll die Schule vermitteln?

interaktive Nutzung von Wissen und Informationen
Interagieren in heterogenen Gruppen
Kooperationsfahigkeit

Fahigkeit zur Bewaltigung und Losung von Konflikten
Fahigkeit, Lebensplane und personliche Projekte zu gestalten
und zu realisieren

Fahigkeit zur Wahrnehmung von Rechten, Interessen, Grenzen
und Bedurfnissen



Grundsatzliches zu alternativen Beurteilungsformen

Perspektiven & Methoden:

Voraussetzung: fur alle Beteiligten nachvollziehbare Kriterien,
nach denen beurteilt wird

Bezugsnormen:

traditionell - Kollektiv der Gruppe/Klasse — Vergleichsnorm (z.B.
Gauld'sche Kurve) — ,Durchschnittsfalle”

neu - anforderungsorientierte Sachnorm (Lernziele) u.
Individualnorm (Entwicklungsstand)



Grundsatzliches zu alternativen Beurteilungsformen

Fremdbeurteilung durch die Lehrperson, z. B. Gber
e punktuelle Erhebungen (standardisiert & informell)
e Dbegleitende Beobachtungen (strukturiert & anfallend)

Selbstbeurteilung der Schulerlnnen z.B. uber Portfolios: ,Meine
besten Arbeiten”

e Selbstzeugnisse: ,Das kann ich gut, das muss ich noch besser
machen.”

e Lerntagebucher: ,Wie habe ich das gelernt?”
e Lernvertrage: ,Das will ich als Nachstes lernen.”



Alternative Formen: Pensenbuch

Das Pensenbuch ist ein Lernzielkatalog, in dem alle zu erreichenden
Lernziele der Schulstufe in Bezug auf den Lehrplan sehr detailliert

aufgelistet sind. Beispiele: Pensenbuch - Deutsch 5. Stufe, Arbeits- u.

Sozialverhalten

e lernzielorientiertes Arbeiten

e Lernziele sind jederzeit transparent (z. B. in Freiarbeitsplanen,
Aushangen...)

e bei Uberprifungen werden die zu erreichenden Lernziele ausgewiesen
e Lernziele kbnnen jederzeit nachgeholt werden

e Lernzielkatalog wird positiv formuliert (z.B. kann ich — kann ich noch
nicht so gut — kann ich noch nicht)


Pensenbuch Deutsch 5.Stufe.pdf
Pensenbuch Deutsch 5.Stufe.pdf
Pensenbuch Deutsch 5.Stufe.pdf
Pensenbuch Deutsch 5.Stufe.pdf
Pensenbuch Deutsch 5.Stufe.pdf
PensenbuchArbeits-u.Sozialverhalten 5.Stufe.pdf
PensenbuchArbeits-u.Sozialverhalten 5.Stufe.pdf
PensenbuchArbeits-u.Sozialverhalten 5.Stufe.pdf
PensenbuchArbeits-u.Sozialverhalten 5.Stufe.pdf
PensenbuchArbeits-u.Sozialverhalten 5.Stufe.pdf

Lesekompetenzmodell nach PIRLS

Das Modell von Lesekompetenz, auf das sich PIRLS (Progress in
International Reading Literacy Study) stltzt, differenziert bisherige

Vorstellungen von Leseverstehen.

Es berucksichtigt textimmanente Information, zieht aber auch
externes Wissen zum Aufbau einer individuellen Lesekompetenz
heran.

Ziel der PIRLS-Studie ist die Erfassung der Lesekompetenz bei
Grundschulern/innen der vierten Jahrgangsstufe im internationalen
Vergleich. Neben den Schulerleistungen werden auch schulische und

hausliche Bedingungsfaktoren untersucht.



Lesekompetenzmodell nach PIRLS

Lesekompetenz

Mutzung von Heranziehen
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Abb. 8: PIRLS-Moddll der Lesekompeatenz (aus: Hotbis-Graf 2003, S, 9)




Stufen der Lesekompetenz nach PISA

Informationen
ermittaln

Textbezogenes
Intarpretieren

Rsfl oktieren und
Bewerten

Stufe | oberflachliches Ve

rsfancdnis einfacher Texde

LA Eine oder mehrere unak-
hangige, leicht aufindbare
Inform ation lokalisieren
(Voraussefzung fir dos Auffinden

der Information: wenig konkurrie-
rende Informotionen im Text)

LA Houptgedankeln) des Tex-
tes erkennen oder die Intenti-
on des Autors bei Texten Uber
bekannte Themen finden
(Houpfgedonke ist durch
Wiederholung oder frivhes Er-

scheinen im Text erkennbar)

L Einfache Yerbindung
rwischen Texinformationen
und verbreitetern Alltagswis-
sen herstellen

(Leser wird angewiezen, relevarr

te Fakforen in Aufgabenstellung
und Text zu beachfen)




Siufe I Herstellen einfacher Verknipfungen

O Eine/mehrere Informatio-
nen lokalisieren, die aus dem
Text geschlusstol gert werden
und mehrere Voraussetzungen
erflllen mUssen

(Avswaohl wird durch einige kon-
kurrierende Informationen er
schwerf)

LA Erkennen eines wenig auf-
fallenden Hauptgedankens

LO Yerstehen von Bezishun-
gen und foder

LA Erfassen von Bedeutungen
im Text auf der Basis sinfa-
cher Schlusstol gerungen
(Solche Aufgaben fir anologes
Denken erfordern Verglei-

che/Kontroste, die ouf nur einem
Merkmal des Textes bozieren)

LA Vergleichen von mehreren
Verbindungen zwischen Text
und Ober den Text hinaus ge-
hendem Wissen

LA Bezug nehmen auf per-
sdnliche Erfahrungen/ Einstel -
lungen um Textmerkmale zu
kel &ren

(Autgoben edfordern ein breifes
Textverstondnis)




Siufe Il Intfegration von Texdelementen und Schiussfolgerungen

LA Einzelinformationen auf-
finden unter Beachtung ihres
Beziehungsgeflges

(Auswohl der Informotionen wird

durch acffaliende und konkurrie-

rende Informotionen erschwert)

LA Aussagen in verschiede-
nen Texttsilen berlcksichtigen
und integrieren, um Haupt-
idee zu erkennen, eine Bezie-
hung zu verstehen oder Be-
deutungen Wort/Satz zu
schlussfolgern

LA Beim Vergleichen/ Kon-
trastieren/Kategorisieren viele
Merkmale berlcksichtigen

LH Wenig auffallende Infor-
mationen oder durch Text-
schwierigkeiten Oberlagerte
Aussagen auffinden

LA Vergleiche, Verbindungen/

Erkl@rungen bewerten

LA Merkmale des Textes be-

werten

L0 Genoues Textverstiindnis
im Yerhaltnis zu bekanntam
Alltagswissen

LA kein detailliertes Textver-
standnis, aber fordern die
Bezugnahme aut wenig wer-
breitetes Wissen und das Ab-
|eiten relevante Faktoren




Imfortm ertion e
mrnittaln

Textbezonenes
Intenoretisren

Redfl mbcti ey Und
Bawesrtan

Stufe IV detaillierfes Verskdndnis komplexer Texte

LA mehrere eingebettete
Informationen lokalisieren

{fnhalt vnd Form des Texfes sind
unbekanni)

LA Auslegen der Bedeutung
von Sprachnuancen in Texttei-
len, die den Text dls Einhsit
aber berlcksichtigen

LY Yerstehen und Anwenden
won Kategorien in unbekann-
termn Kontext

LA krifisches Bewerten eines
Textes oder Formulieren von
Hypothesen Uber Textinforma-
ticnen unter Zuhilfenahme
von formalem/ allgemeinem

Wissen
{Verstehen von langen/ komple-
xen Texten nochweizen)




Siufe V flexible Nufzung unverirauvfer, komplexer Texte

L verschiedens, fief einge-
bettete Informationen lokali-
sieren und geordnet wieder-
geben

fDabei sind Form und Inholt des

Texfes unbekonnt.)

(Die fir die Aufgabe relevanten
Informationen missen selbst
enfnommen werden)

LA vollstindiges und
detailliertes Verstehen eines
Textes

{Form und fnhalf sind unbekonni)

L kritisches Bewerten, Bilden
von Hypothesen unter Einbe-
ziehung speziellen Wissens

(Avlgoben dieses Miveous ver-
langen den Umgang mif der
Erwortung widersprechenden
Konzepten)

|@uel|e: FIsA 2000, Opladen 2001, 5. 89




Lesekonzept — Beobachtungsbogen (LSR Vibg.)
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Alternative Formen: Portfolio

Vierlinger hat den Begriff ,direkte Leistungsvorlage” (DLV) gepragt, der
heute vielfach durch ,,Portfolio" (urspr. Bildband, Kunstmappe)
abgelost wird. Besprechung im Elterngesprach. Bsp. VS Altach.

e motiviert Schulerinnen dazu, sich Lernstoff anzueignen, weil ihre
personliche Arbeit im Fokus ist u. nicht die Note

e hilft ihnen, tGber ihren eigenen Lernprozess zu reflektieren und diesen
selbst zu evaluieren

e dokumentiert auch Lernprozesse in Bereichen, die meistens bei der
Leistungsmessung und —beurteilung zu kurz kommen

e erleichtert die Kommunikation mit den Jugendlichen, Eltern und der
aufnehmenden Institution — Unterlage bei Elterngesprachen

Erganzende Maoglichkeiten durch Reflexionen, Kommentare



Lernen mit Portfolio.pdf
PortfolioFragen  Einfuehrung im Einzelunterricht.pdf
Beispiele alternativer Zeugnisse.pdf

Alternative Formen: Verbalgutachten

Verbalgutachten haben ein reichhaltiges Potenzial

Differenzierung der Beschreibung (Profil statt Ziffer)

Bewertung nach Individualnorm (Lernzuwachs statt
Leistungsvergleich)

Forderorientierung: nachste Schritte statt blol3er Ausweis des
Lernstands

Herausforderung der Schwachen wie der Starken ist gleichzeitig
moglich

Achtung! Gefahr der Phrasendreschereli, nichtssagender,
missverstandlicher u. problematischer Formulierungen



Voraussetzungen fur alternative Beurteilungsformen

© wertschatzender Umgang mit allen Kindern u. die Entwicklung einer

,2Fehlerkultur®in der Schule (Fehler als Chance!)
© Methodenanderung als Konsequenz (offene Lernformen)
© intensive Elternarbeit (gesellschaftliche Denkmuster auflésen)
© Kontaktaufnahme mit weiterfihrenden Schulen

© anderer Umgang mit Leistungsfeststellungsformen (z.B. individuelle

Uberprifungen, Mehr-Phasenschularbeit ...)
© kompetenter Umgang mit dem Beobachtungs- und

Beurteilungsinstrumentarium ...
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